ПРОЕКТ                                                                     УТВЕРЖДЕНО
решением ___-й сессии

Совета депутатов Кыштовского района

от                            г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке назначения, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности в Кыштовском районе Новосибирской области
Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности в Кыштовском районе,  устанавливаемой в соответствии с Указом Президента РФ от 16 августа 1995 года № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы».
1.2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливаются лицам, которым назначена пенсия в соответствии с  Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 « О занятости населения в Российской Федерации».

Статья 2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности)

1. Лица, замещавшие муниципальные должности не менее трех лет и получавшие ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств местного бюджета, уволенные (освобожденные от должности) в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеют право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

2. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности не менее трех лет, устанавливается в размере 55 процентов, от четырех до восьми лет - в размере 75 процентов, от восьми до двенадцати лет - в размере 85 процентов и свыше двенадцати лет - в размере 95 процентов месячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей муниципальной должности с учетом районного коэффициента, за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).

При определении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы.
3. Срок замещения государственных должностей включается в срок замещения муниципальных должностей.

4. Выплата единовременного поощрения лицам, замещавшим муниципальные должности, в связи с выходом на пенсию производится в размере до 10 (десяти) месячных денежных содержаний (вознаграждений) в зависимости от их  вклада в реализацию полномочий муниципального органа и результатов его деятельности.

5.  Решение о применении поощрения с указанием его размера принимается Главой Кыштовского района Новосибирской области  либо Советом депутатов Кыштовского района Новосибирской области.

6.  Расходы, связанные с выплатой ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и единовременного поощрения лицам, замещавшим муниципальные должности за счет средств бюджета Кыштовского района.

7. Для исчисления ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные  должности, месячное денежное содержание (вознаграждение) определяется (по выбору этих лиц) по муниципальной должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).
8.  Лицам, замещавшим муниципальные должности, одновременно имеющим право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления в период Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Положением, или одна из названных выплат по их выбору.
9. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты по инвалидности инвалидам 3 группы), с учетом районного коэффициента.

10. Лицам, замещавшим муниципальные должности, более пяти лет и прекратившие по ним полномочия в связи с истечением срока полномочий ( в том числе досрочно) и неизбранные на новый срок полномочий  до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности), имеют право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), если непосредственно перед прекращением полномочий (в том числе досрочно) они замещали муниципальные должности не менее трех лет.
11. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, приостанавливается в период прохождения ими государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы. После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата им ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) возобновляется либо устанавливается вновь в соответствии с порядком, которым устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности).
Статья 3. Порядок установления и выплаты ежемесячной доплаты
1. Ежемесячная доплата устанавливается по заявлению лица, замещавшего муниципальную должность, пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности, и дня назначения страховой пенсии  по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях в Российской Федерации» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

2. Решение об установлении ежемесячной доплаты принимается Главой Кыштовского района Новосибирской области на основании следующих документов:

личного заявления об установлении ежемесячной доплаты по форме  согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

представления руководителя муниципального органа по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

копии трудовой книжки, заверенной руководителем кадровой службы муниципального органа либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы.
справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для установления ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

справки о размере страховой пенсии  по старости (инвалидности), получаемой на момент подачи заявления об установлении ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению;

заверенной копии решения об освобождении от муниципальной  должности;

заверенной копии военного билета.
3. Перечисленные в пункте 2 настоящей статьи документы направляются  специалисту по кадровой работе  администрации района, который в 10-дневный срок осуществляет их проверку, определяет размер ежемесячной доплаты, готовит проект распоряжения Главы Кыштовского района и представляет его на рассмотрение, либо письменно уведомляет заявителя об отказе в установлении ежемесячной доплаты в случае несоблюдения указанных  требований в статье 5 настоящего Положения.
В 7-дневный срок со дня принятия Главой Кыштовского района решения об установлении ежемесячной доплаты заявителю направляется уведомление по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
Статья 4. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты ежемесячной доплаты
1. При последующем замещении лицом, получающим ежемесячную доплату, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы  выплата ежемесячной доплаты приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее ежемесячную доплату и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней, с даты назначения на должность, сообщить об этом в письменной форме в администрацию Кыштовского района. 

2. При последующем освобождении от муниципальной должности Российской Федерации, государственной должности Новосибирской области, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата ежемесячной доплаты возобновляется со дня следующего за днем освобождения с указанных должностей в соответствии с порядком, которым устанавливается ежемесячная доплата.

3. Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случаях назначения в соответствии с законодательством Российской Федерации дополнительного ежемесячного материального обеспечения за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией, установления в соответствии с законодательством Новосибирской области ежемесячной доплаты к страховой пенсии  по старости (инвалидности) за особые заслуги перед Новосибирской областью (за исключение ежемесячной доплаты лицам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью») либо назначения пенсии за выслугу лет государственным гражданским и муниципальным служащим.

Выплата ежемесячной доплаты прекращается на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта. 

В случае смерти лица, получавшего ежемесячную доплату, ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть получателя.

Суммы ежемесячных доплат, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия  взыскиваются в судебном порядке.
Статья 5. Порядок перерасчета размера ежемесячной доплаты
1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится:

1) при изменении размера фиксированной выплаты к страховой пенсии  по старости (инвалидности);

2) при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности.

2. Перерасчет ежемесячной доплаты в случае изменения размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)  производится на основании справок Пенсионного фонда Российской Федерации, предоставляемых получателями ежемесячной доплаты, со дня изменения размера фиксированной выплаты страховой пенсии  по старости (инвалидности).

3. Перерасчет ежемесячной доплаты при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) производится на основании постановления Главы Кыштовского района о повышении окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих Новосибирской области, со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания (вознаграждения). 

4. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается по заявлению граждан при увеличении срока замещения  муниципальной должности, с учетом которого определен размер ежемесячной доплаты, по вновь замещавшейся муниципальной должности, в соответствии с порядком, установленным настоящим Положением.

5. Перерасчет размера ежемесячной доплаты, во всех предусмотренных настоящей  статьей, случаях  осуществляет администрация Кыштовского района.
